
na numerosa respuesta
dieron las mutuales de
nuestra Federación a la

convocatoria a la asamblea
anual ordinaria, donde además
de la memoria y balance del últi-
mo año, se aprobó por unanimi-
dad la totalidad del temario de la
reunión. En esta sexagésima reu-
nión anual, se delinearon tam-
bién los principales aspectos de
los actos y celebraciones a reali-
zarse durante el año con motivo
de este aniversario.

En el cierre de la reunión,
Rossetti agradeció el apoyo recibi-
do con motivo de su designación
en el INAES, como así también a
quienes lo acompañaron durante
los últimos años, haciendo posible

"esta honrosa distinción". Con un
dejo de nostalgia, recordó con
emoción el acompañamiento, la
guía y la amistad de dos dirigen-
tes ya desaparecidos: Cayetano
Mammana y Damián Martínez. 

El Presidente hizo un reco-

nocimiento a todos y cada uno de
los integrantes de la Comisión
Directiva, así como a los directi-
vos de las Mutuales federadas.
"Todos ellos", dijo, "me dieron y
me dan la fuerza para luchar por
los principios del Mutualismo".

U

El Presidente del INAES no
quiso estar ausente de la
Asamblea de nuestra
Federación. En el saludo envia-
do a los delegados rosarinos,
el Dr. Patricio Griffin resaltó
los 60 años de "vida institucio-
nal activa y eficiente". El titular
del INAES destacó el hecho de
que "hayamos elegido a uno de
ustedes (Víctor Rossetti), para
acompañarnos en la gestión
de los próximos cuatro años".

Resaltó además las expe-
riencias de nuestra
Federación, resumidas en el
video presentado en la cele-
bración del Día del
Mutualismo en Rosario. "Esas
experiencias", expresó Griffin,
"son las que nos tienen que
enseñar a elegir correctamen-
te el camino de los próximos
60 años".

En el afectuoso saludo a
todas las mutuales federadas,
Patricio Griffín las exhortó a
"defender con denuedo los
principios del Mutualismo:
unión solidaria y fraterna, irres-
tricto respeto a la democracia,
responsabilidad con la ayuda
mutua y la comunidad, y dis-
tribución equitativa de los ser-
vicios producto del esfuerzo
colectivo. Ni más ni menos
que aquello que hoy debe unir
al pueblo argentino".

PATRICIO
GRIFFIN

El saludo 
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El número 

Fuerte respaldo a
Víctor Rossetti

Asamblea de la Federación de Rosario

Alrededor de setenta mutuales federadas asistieron a la
Asamblea. Los delegados, provenientes de Rosario y de localidades de
los siete departamentos de la provincia, desbordaron el salón de actos
"Cayetano Mammana".

Además de aprobar el temario previsto, los asistentes respaldaron
a Víctor Rossetti como nuevo integrante del Directorio del INAES.
El apoyo fue testimoniado en un pergamino firmado por quienes die-
ron su apoyo. Lo entregó la dirigente Graciela Pellegrini, de la
Mutual de Wheelgright. Entre los presentes merece destacarse a
Lelio Travaglino, distinguido como "mutualista honorario" por esta
Federación, junto a José Cibelli e Ildefonso Olego.



omo resumen del año que culmina debemos admitir que
si bien fueron importantes los logros, también diversas
cuestiones quedan pendientes para el nuevo año. La pre-

sión tributaria, la ausencia de certeza jurídica sobre algunas
cuestiones que hacen al desenvolvimiento de la actividad coti-
diana de nuestras mutuales y el desconocimiento de algunos
funcionarios sobre el rol trascendente del Movimiento
Mutualista, constituyen desafíos que deberemos enfrentar
con redoblados esfuerzos en el nuevo año. No obstante, debe-
mos destacar la fortaleza del Mutualismo de nuestra región,
que fue reconocido como el territorio con mayor número de
personas mutualizadas, así como el hecho de que nuestra
Federación fue incorporada a la conducción ejecutiva de la
CAM y al IAEM, en un merecido reconocimiento al trabajo y
trayectoria de esta entidad y sus mutuales federadas. 

La constante afiliación de nuevas entidades a nuestra
Federación, así como la cons-
titución de nuevas entidades
en nuestra zona, son también
síntomas que ponen en eviden-
cia la vitalidad de nuestro
Movimiento. 

Tampoco es un dato menor
que durante el último año al
menos una decena de mutuales federadas inauguraron sus edi-
ficios propios, en otra clara muestra de la voluntad de las
mutuales de arraigarse cada vez con más fuerza en sus comu-
nidades. Por eso siempre decimos que, a diferencia de las
entidades con fines de lucro, "las Mutuales no se van, las
Mutuales siempre están . . . "

Como sustento al trabajo diario de un nuevo año es oportu-
no retomar expresiones de nuestro presidente, Víctor Rossetti,
quien manifestó que "hoy más que nunca es necesario vencer
la individualidad, ya que pensar sólo en el propio entorno

Informe a la Asamblea 

debilita, mientras que una visión más colectiva y solidaria per-
mite fortalecer alianzas y un crecimiento sostenido".

Rossetti expresó que "no
existe proyecto nacional ni
democracia económica sin
economía solidaria", exhor-
tando a todos, dirigentes y
asociados, "a profundizar la
recuperación de valores perdi-
dos en nuestra sociedad, tales

como el conocimiento, el trabajo, el ahorro, el esfuerzo, el
respeto a los demás, y el derecho a una vida más digna para
todos los argentinos".

"Un desafío ineludible", ha dicho Rossetti, "es ser protago-
nistas del cambio que el país necesita para terminar con el
desempleo, la exclusión social y la marginalidad, para que
todos los hombres y mujeres de nuestro país tengan igualdad
de oportunidades frente a la vida".

C

Logros y desafíos

"No existe proyecto nacional ni democracia
económica sin economía solidaria"

"La presión tributaria, la ausencia de certeza jurídica
sobre algunas cuestiones que hacen al desenvolvi-

miento de la actividad cotidiana de nuestras mutuales
y el desconocimiento de algunos funcionarios, consti-

tuyen desafíos a resolver por el Movimiento"

"Durante el último año al menos una decena de 
mutuales federadas inauguraron sus edificios propios"

"El país necesita terminar con el desempleo, la exclusión 
social y la marginalidad, para que todos los hombres y mujeres 

de nuestro país tengan igualdad de oportunidades"

"Es necesario vencer la individualidad, ya que pensar sólo 
en el propio entorno debilita, mientras que una visión más 

colectiva y solidaria permite fortalecer alianzas 
y un crecimiento sostenido"

(                  )

(         )

(        )

(                  ) (         )



l concluir la sexagési-
ma asamblea anual de
nuestra Federación, el

Presidente Víctor Rossetti,
recientemente designado
vocal del Directorio del
INAES, con el rango de
Subsecretario de Estado,
expuso los objetivos priorita-
rios en su gestión:

aTrabajar con el consen-
so de las Confederaciones.

aProcurar que el INAES
tenga una mayor presencia,
tanto en el aspecto territo-
rial, a través de la fiscaliza-
ción, como en el político.

aColaborar con el
Presidente del INAES para

A

Un compromiso con las Mutuales
lograr una Ley de la
Economía Social que con-
temple las Mutuales y
Cooperativas.

aApoyar la creación de
una Superintendencia del
S e r v i c i o  d e A y u d a
Económica dentro del
Organismo que lo promue-
va, desarrolle y fiscalice.

aTrabajar en la Comisión
de Salud para encontrar la
solución a los problemas de
este servicio.

aParticipar en lo posible
en todos los eventos donde se
discutan los espacios de la
Ecomonía Social, particular-
mente los referidos al
Mutualismo.

Rossetti definió sus objetivos en el Directorio del INAES



Curso de Gestión Mutual
A distancia, con modalidad on line

partir de este mes de abril
comenzarán los cursos de

“Educación y Capacitación
Mutual” los cuales le abrirán las
puertas al futuro mediante la
nueva metodología de aprendiza-
je vía on-line, solucionando pro-
blemas de horarios y contratiem-
pos. La Universidad  Nacional
de Santiago del Estero (UNSE)
otorgará un certificado oficial de
aprobación de los cursos.

OBJETIVOS
- Acceder a información

sobre el proceso educativo en
general y el proceso de educación
y capacitación mutual en particular.

- Valorar la Educación
Mutual como un proceso dinámi-
co, que parte de la vida, su reali-
dad y problemática, para buscar
mejores soluciones personales,
sociales y propender hacia una
mejor Calidad de Vida.

- Interpretar los procesos de
adquisición de los comporta-
mientos participativos como base
para el desarrollo personal y
social.

- Evaluar la importancia de
promover acciones solidarias y
asociativas, como asimismo la
formación de Empresas de  la
Economía Solidaria.

- Identificar la naturaleza del
proceso de Educación,
Capacitación y Formación para
elaborar estrategias para la acción
según el ámbito de aplicación.

- Optimizar el desarrollo,
gestión y eficiencia de las entida-
des mutuales.

- Reconocer a  la Educación
Mutual como contenido y valor
transversal en la formación de la
personalidad del Hombre, y
como una propuesta transforma-
dora de la sociedad.

TEMARIO
EJE TEMÁTICO I: “EL HOMBRE Y
LA EDUCACIÓN MUTUAL”

Unidad I: “Formación del
Hombre en La Economía Social”

Marco conceptual para el
fenómeno educativo: sociedad,
cultura, educación y socializa-
ción.

El proceso educativo como
proceso social.

Educación: concepto. Tipos:
Heteroeducación –
Autoeducación - Sistemática -
Formal - No Formal - Principales
Teorías.

La función de la educación:
formación de la personalidad
individual y social. 

Aportes de  la Economía
Social.

Filosofía de la Economía
Social. Ideas - Valores.
Finalidad. Perfil del Hombre
mutualista.

La Educación de la
Economía Social. Importancia. P.
Freyre: aportes pedagógicos.
Didáctica de la cooperación.

EJE TEMÁTICO II:“EDUCACIÓN Y
DESARROLLO MUTUALISTA”

Unidad II: “Educación en el
Proyecto Mutualista”

La Educación en la Doctrina
Mutual. Principios. Educación y
Desarrollo.

Ley 20.321 Resoluciones
reglamentarias.

Formas de educación mutual:
Difusión y Promoción -
Información - Capacitación -
Aplicación en el Sistema
Educativo - Formación de Grado
Especializada.

Didáctica de la cooperación:
concepto. Acción didáctica: pla-
neamiento - ejecución -verifica-
ción. Elementos. Contenidos.
Técnicas.

Unidad III: “Educación en
la Gestión Mutual”

Concepto. Trascendencia.
Formas.Responsables. Destinatarios.

A) Promoción y Difusión: pro-
pósitos. Alcances. Destinatarios.
Responsables. Acciones:
Publicaciones. Promoción de even-
tos. Propaganda. Campañas.
Afiches. Actos. Exposiciones.
Audiovisuales. Charlas.
Conferencias, etc. Medios masivos
de comunicación: tipos de utiliza-
ción.

B) Proceso de Información –
Comunicación y Transmisión.
Incidencia en el proceso de deci-
sión. Destinatarios. Contenidos.
Técnicas: reuniones, boletines,
circulares, carteleras, etc.

C) Capacitación del asocia-
do: Contenidos. Objetivos.
Proceso de participación.
Técnicas de participación en las
entidades: comisiones - charlas -
talleres - mesa redonda - encuen-
tros, etc. 

D) Formación del dirigente:
gestión de  la Economía Social ,
características - Liderazgo -
Innovación Contenidos - Centros
de Investigación, bibliografía
especializada, etc.

E) Formación del empleado
de la mutual: Importancia.
Objetivos. Contenidos -
Participación de la familia: gru-
pos especiales: mujeres, jóvenes,
etc. Diseño de proyectos de edu-
cación y capacitación mutual.

La Confederación Argentina de Mutualidades (CAM), que integra
nuestra Federación, firmó un convenio de desarrollo educativo con  la
Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), con el objetivo
de fortalecer la gestión de las entidades mutuales.

INSCRIPCIÓN 
Através de la web de la CAM: www.cam1953.com.ar, donde encon-
trará el formulario de inscripción. Las Mutuales federadas podrán tam-

bién realizar consultas y solicitar asesoramiento en nuestra Federación,
Urquiza 1970, Tel. (0341) 425-4612, o 

vía E-mail: mutualesdesantafe@årnet.com.ar

Fecha de Inicio del Curso: 14 de Abril de 2008
Duración: 4 semanas. Costo: $ 60

Forma de Pago: Efectivo - En la sede de CAM: Suipacha 90 1º piso -
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Depósito en Cuenta Corriente en

Pesos Nº 61899/83 - Banco de la Nación Argentina. Sucursal: 018
Azcuénaga. Se solicita enviar fax al Tel/ Fax: (011) - 5219 - 4740 / 4741,

indicando nombre de la persona que se inscribe al curso para poder
corroborar el depósito en nuestra cuenta.

A


